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_ Contribuer & I’éducation et au développement de I’enfant et du jeune par des relations
basées sur le respect de I’individu dans son intégralité.

- Sensibiliser au respect et  la protection de I’environnement et proposer des animations
éducatives dans une perspective de développement durable.

- Favoriser les découvertes culturelles, sur le plan humain, patrimonial et artistique.

- Développer des animations partenariales avec les acteurs locaux, dans une démarche de
réseau basé sur des relations équitables.

Notre projet est mis en ceuvre au moyen d’animations de qualité s’inscrivant dans un esprit
d’innovation permanente.

L’association réalise, toute I’année :

_ des Classes de Découverte et Sorties Scolaires, pour des écoles, colléges et lycees en
région Centre Val de Loire et sur le territoire national.

- des Centres de Vacances et de Loisirs pour les jeunes de 4 4 18 ans, pour des
particuliers, mairies et comités d’entreprises sur le territoire national.

_ des Centres de Loisirs Sans Hébergement pour des mairies et entreprises de la région
Centre, ainsi que de I’ Accueil périscolaire.

Respect de I’individu dans son intégralité

» Respect de ses valeurs :

Les équipes d’encadrement doivent étre attentives a respecter les valeurs et différences de
chacun, pour que puisse exister de fagon certaine, une complémentarité entre les différentes
origines socioculturelles en présence.

> Respect de ses besoins :

Les équipes s’attachent & respecter les besoins des enfants et des jeunes, en tenant
compte du rythme de vie, du contexte familial.

> Respect de ses opinions :

Les équipes veillent également a respecter les opinions de chacun dans le choix des
activités en développant ainsi I’esprit d’initiative et 1’esprit d’autonomie.



Qualité des animations

Elle est garantie :

* par un encadrement qualifié, spécialement formé et accompagné pour garantir la mise
en ceuvre d’animation de qualité.

 par un savoir-faire professionnel garantissant le respect de la sécurité et de la
1égislation.

Relation

L’ Association développe une vie relationnelle importante a tous ses niveaux d’action
afin de répondre aux réelles attentes de ses adhérents et favorise a tout moment :

o 1’accueil et ’écoute des familles par une équipe de permanents, dans un contexte
convivial.

« Paccueil et I’écoute des enfants et des jeunes par des équipes d’animation disponibles
et attentives, dans un climat de confiance et de sécurité.

Esprit d’innovation

» dans la création et 1’adaptation :

L’ Association, grice & une écoute permanente des besoins de la sociéte dans le domaine
de 1’animation, et une évaluation réguliére de ses réalisations, apporte des réponses cohérentes
et toujours innovantes.

» dans |’ouverture :

L’ Association ne doit pas agir seule, mais étre toujours attentive a la recherche et au
développement du partenariat avec les différentes institutions existantes, et se tenir informée en
travaillant en réseau avec les différents acteurs de son secteur d’activité.

L’ Association oriente ses actions dans une logique de développement local, en proposant des
animations de proximité en rapport avec les potentialités existantes.

Gestion

Afin de limiter les cofits et d’étre accessible 4 tous, I’ensemble de ces actions s’appuiera
sur une gestion rigoureuse, et sur la recherche de financement complémentaire.



Education 2 ’Environnement vers un Développement Durable

Toutes les animations mises en place doivent étre préparées, réalisées et évaluces dans
une démarche de respect et de protection de I’environnement, en s’attachant a prendre en
compte les aspects naturels, sociaux et économiques afferents.

Le fonctionnement des centres doit étre organisé dans une logique cohérente avec celle des
actions éducatives mises en place : économies d’énergie, gestion des déchets, recyclage...

Découvertes culturelles

Une attention particuliére est accordée & la découverte du patrimoine culturel local, tant
humain (artistes, artisans...) que patrimonial (sites, musées, edifices...).

I’ interculturalité est également favorisée, notamment par I’échange entre les participants.

Développement local

Les projets d’animation sont congus et réalisés en lien avec les acteurs locaux, selon les
ressources des territoires, dans une démarche de relations équitables respectant chaque

partenaire.

Devenir adhérent de I’ Association, c’est accepter les objectifs de ce projet et de tout faire
pour le mettre en ceuvre dans un esprit de respect mutuel.
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